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ضمان الاستقرار المالي 

بما يتيح زيادة الإنفاق 

على الأنشطة والبرامج 

بنسبة ٣٠% بنهاية 

العام ٢٠٢٦م

تأهيل وتطوير 

واستقطاب الكادر 

التعليمي لرفع جودة 

المخرجات التعليمية 

بتدريبهم بمعدل ٦٠ 

ساعة تدريبية لكل 

موظف بنهاية عام 

٢٠٢٦م

رفع العائد من استثمار الأصول 
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المانحين بنسبة ٩٠% بنهاية 

العام الحالي.

رفع نسبة تجويد المخرجات 

التعليمية كماً وكيفاً بمقدار 
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مسيرات الرواتب، المتابعة، 

تقارير الأداء) خلال ٢٠٢٥.
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᠍
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