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 أولاً: تمهيد
 

   لصررالحها  يعمررل شررخ    كررل   خصوصرية   "  بالخرمررة الكررريم القرررآن تحفريظ جمعيررة " تحتررم 

 ترر  الجمعيرة أن   إلا اهتمامهرا  مرن لري  العمرل إطرار خرار    تصرراا    مرن بر  يقروم مرا وت عرد  

 مرال،  أو اجتماعيرة   أنشرطة   أي    ممارسرة   أثنرا    لصرالحها يعمرل لمرن الشخصرية المصرالح أن

 ولائرر    أو موضرروعتي   مرر  مباشرررة   غيررر   أو مباشرررة   بصررورة    تتررداخل   قررد غيرهررا  أو

 .المصالح ا، تعارض مع  ينشأ   قد   مما للجمعية

 والمبرادرة   والعنايرة   الجمراع،   والعمرل النزاهرة   ار، المتمثلرة   ومبادئهرا بقيمهرا الجمعيرة ت رممن 

 القرريم تلرر  لتعزيررز الجمعيررة  عررن الصررادرة المصررالح تعررارض سياسررة وتررأت، والإنجرراز  

 شرخ    لأي   المهنيرة أو العائليرة  أو الشخصرية المصرلحة ترمث ر أن لتفرادي وذلر  وحمايتهرا 

صرل   أن أو الجمعيرة  تجرا  واجباتر  أدا  علر  الجمعيرة لصرالح يعمرل  تلر  خرلل مرن يت ح 

 .الجمعية حساب عل  مكاسب   عل  المصالح

 ثانيا: نطاق وأهداف السياسة
 

  العربيرة المملكرة ار، بهرا المعمرول والقروانين التشرريعا  ار، جرا  بمرا الإخرلل عردم مر 

 تحك م الت، السعودية

 واللئحررة التنفيذيررة  ولائحترر  الأهليررة والممسسررا  الجمعيررا  ونظررام المصررالح  تعررارض 

 .محلها تحل   أن دون   لها  استكمالاً  السياسة هذ  تأت، للجمعية  الأساسية

  الجمعيرة أعضرا  ذلر  ويشرمل الجمعيرة  صرالحل يعمرل شرخ  كرل علر  السياسرة هرذ  ت طبر 

 ومررديري الإدارة  مجلرر  مررن المنبثقررة اللجرران وأعضررا  الإدارة  مجلرر  وأعضررا  العموميرة

 ومتطوعيها. موظفيها وجمي  التنفيذيين  الجمعية

 السررررابقة الفقرررررة ارررر، المررررذكورين أنفسررررهم بالأشررررخا  يتعلرررر  مررررا المصررررالح  تعررررارض يشررررمل 

 الأبنرررا   الزوجرررة  هرررملا  ويشرررمل بهرررم  شخصرررية علقرررة لهرررم تكرررون آخرررر شرررخ  أي ومصرررالح

 العائلة. أاراد من غيرهم أو الأشقا   الوالدين 

   العراملين بالأشرخا  الجمعيرة ترربط التر، الوثرائ  مرن يتجرزأ   لا جرز اً  السياسرة هرذ  ت عرد 

 عمل عقود أو تعيين قرارا  الوثائ  تل  كان  سوا  لصالحها

 



 

 

 

 

 

 رمن ً  غيررهم  أو الخرارجيين استشرارييها مر  تبرمهرا التر، العقرود الجمعيرة ت ض   ترنظم نصوصرا

 .السياسة هذ  أحكام م  يتف  بما المصالح تعارض

 أشرررركال أي مرررن لصرررالحها يعمرررل ومررررن وسرررمعتها الجمعيرررة حمايرررة إلرررر  السياسرررة هرررذ  تهررردف 

 الإاصاح. عدم بسبب تنشأ قد الت، السلبية المصالح تعارض

 الخاصة بسياسة التنفيذية والإدارة الإدارة مجل  وصلحيا  ثالثا : مسئوليا 
  المصالح تعارض تنظيم

 
 الإدارة لمجل  الرئيسة الاختصاصا  أحد المصالح تعارض إدارة. 

 ار، للنظرر المجلر  مرن المنبثقرة لجانر  أحرد تكليرف او محرددة لجران تكروين للمجلر  يجروز 

 متطلبررا  مراعرراة مرر  مصررالح تعررارض علرر  تنطرروي أن المحتمررل مررن الترر، المسررائل

 .اللجان تل  استقللية

 يخر  ايمرا الجمعيرة إدارة مجلر  قررر إذا إلا مصرالح تعرارض حالرة ار، الشرخ  يكرون لا 

 أن الجمعيرة ار، التنفيرذيين وكبرار المجلر  أعضرا  تعرامل  أو الغيرر مر  الجمعيرة تعرامل 

 التنفيررذي المسررمول مرر  القرررار صررلحية وتكررون مصررالح  تعررارض علرر  تنضرروي الحالررة

 .الجمعية موظف، باق، بخصو 

 الإدارة لمجلر  يجروز  ً  – حردة علر  حالرة كرل بشرأن – يقررر أن التقديريرة لسرلطت  واقرا

ً  ينشرأ قرد الرذي المصرالح تعرارض عنرد المسرئولية مرن الاعفرا   ار، لآخرر حرين مرن عرضرا

 مرر  عملرر  سررياق ارر، ينشررأ قررد الررذي أو المعتررادة  وقراراترر  الشررخ  نشرراطا  سررياق

 ارر، بواجبرر  القيررام عررن تعيقرر  بمصررالح أو ماليررة بمصررالح يتعلرر  مررا سرروا  الجمعيررة 

 .الجمعية مصالح م  يتواا  بما وج  أكمل عل  التصرف

 المصررلحة صرراحب يلتررزم مصررالح  تعررارض الحالررة أن الإدارة مجلرر  يقرررر عنرردما 

 وإتبررا  الإدارة مجلرر  يقررهررا الترر، الإجرررا ا  وبجميرر  وضررع  بتصررحيح المتعارضررة

 .لذل  المنظمة الاجرا ا 

  ورارر  السياسررة  هررذ  مخررالف، علرر  الجررزا ا  إيقررا  صررلحية الجمعيررة إدارة لمجلرر 

 ذوي جمير  الترزام عردم عرن ترنجم قرد التر، بالأضررار للمطالبرة والحقوقيرة الجنائيرة القضرايا

 بها. العلقة

  مر  ذلر  يتعرارض لا أن علر  السياسرة هرذ  أحكرام تفسرير ار، المخرول هرو الإدارة مجلر 

 .المشراة الجها  وأنظمة للجمعية الأساسية واللئحة السارية الانظمة



 

 

 

 

 ترراري  مررن نااررذة وتكررون الجمعيررة مرروظف، جميرر  ويبلرر  السياسررة  هررذ  الإدارة مجلرر  يعتمررد 

 .الإبلغ

  التعرديل  وإجررا  بموجبهرا والعمرل السياسرة هرذ  تنفيرذ مررن التأكرد الإدارة مجلر  يترول 

 .عليها اللزمة

 رابعا : حالا  تعارض المصالح
 بشركل سروا  يتعلر  نشراط أي ار، الجمعيرة لصرالح يعمرل لشرخ  مصرلحة   وجرود يعنر، لا 

 ينشرأ قرد ولكرن. الطرراين برين المصرالح ار، تعرارض قيرام بالجمعيرة  مباشرر غيرر أو مباشرر

 قرراراً  يتخرذ أو رأيراً  يبردي أن الجمعيرة لصرالح يعمرل ممرن يطلرب عنردما المصرالح تعرارض

ررا الوقرر  نفرر  ارر، لديرر  وتكررون الجمعيررة  لمصررلحة بتصرررف يقرروم أو  تتعلرر  مصررلحة إم 

 منر  المطلروب بالتصررف أو إبردام   منر  المطلروب برالرأي مباشرر غيرر أو مباشرر بشركل

 القررار أو الررأي بهرذا يتعلر  الجمعيرة غيرر آخرر طررف تجرا  الترزام لدير  يكرون أن أو اتخراذ  

 لاسرتعمال وإسرا ة   للسررية  انتهرا    علر  المصرالح تعرارض حرالا  تنطروي إذ. التصررف أو

 للجمعية. للولا  وزعزعة   شخصية  لمكاسب وتحقي    الثقة 

  تغطر  لا بالضررورة أنهرا إلا المواقرف مرن لعردد سرلوكية لمعرايير امثلرة تضر  السياسرة هرذ 

 الجمعيررة لصررالح يعمررل مررن كررل علرر  ويتحررتم حرردوثها  المحتمررل الأخررر  المواقررف جميرر 

 أنر  يبردو قرد مرا وتجنرب السياسرة  هرذ  مر  تتماشر  بصرورة أنفسرهم تلقرا  مرن التصررف

 :يل، ما التعارض حالا  عل  الامثلة ومن السياسة هذ  يخالف سلو 

 
 

 لجان  من لجنة أي عضو أو الإدارة مجل  عضو أن حالة ا، مثلً  المصالح تعارض ينشأ 

ً  الجمعية موظف، من أي أو  أو شخصية مصلحة ل  أو نشاط  بأي صلة ل  أو ا، مشاركا

 عل  مباشر غير أو مباشر بشكل يمثر قد نشاط أو عمل أي ا، مهنية أو تنظيمية مصلحة

 ومسئوليات  واجبات  تأدية ا، قدرات  عل  أو الموظف أو العضو ذل  قرارا  موضوعية

 .الجمعية تجا 

 المصالح ا، التعارض ينشأ  ً  التنفيذيين كبار أحد أو الإدارة مجل  عضو أن حالة ا، أيضا

 أو مباشرة بطريقة ذل  كان سوا  آخر طرف أي من شخصية مكاسب عل  يحصل أو يتلق 

 .الجمعية شمون إدارة ا، ومشاركت  موقعة من مستفيداً  مباشرة غير

 معامل  ا، الدخول خلل من المادية الاستفادة خلل من المصالح ا، التعارض ينشأ قد 

 .للجمعية التأجير أو الشرا  أو بالبي  مادية



 

 

 

 

 أو الوظائف ا، الأقربا  أو الأبنا  تعيين خلل من المصالح ا، التعارض ينشأ قد ايضا 

 معهم عقود توقي 

 جهة ا، الجمعية لصالح يعمل من ارتباط حال ا، تكون المصالح تعارض صور إحد  من 

 .الجمعية م  تعامل  بينها ويكون أخر 

 أمثلة من الجمعية موظف أو الإدارة مجل  عضو عليها يحصل الت، والإكراميا  الهدايا 

 .المصالح تعارض

 من حالية خدما  تستقبل أو خدما  تقدم منشأة أو تجاري نشاط ا، الملكية أو الاستثمار 

 .الجمعية م  التعامل عن تبحث او الجمعية

  بحكم عليها يطل  والت، للجمعية  خاصًا ملكًا تعتبر الت، المعلوما  إعطا  أو الأسرار إاشا 

 .الخدمة ترك  بعد ولو الوظيفة  أو العضوية

 عل  التأثير بهدف الجمعية م  تتعامل جها  أو أشخا  من لهدايا الأقارب أحد قبول 

 .المصالح تعارض عن  ينتج قد بالجمعية الموظف أو العضو تصراا 

 ذا  أشيا  أو لمبال  جهة أي من عائلت  أاراد أحد أو الموظف أو الإدارة مجل  عضو تسلم 

 معها. للتعامل سعيها أو الجمعية م  الجهة تل  تعامل بسبب قيمة

 أو الموظف من مطلوبة اواتير قيمة بدا  الجمعية م  للتعامل تسع  أو تتعامل جهة أي قيام 

 .عائلت  أاراد أحد

  هر   أن   شأن  من الشخصية للمصلحة الجمعية وممتلكا  أصول استخدام ً  ي ظ   ا، تعارضا

ً  المصالح  أو معداتها  أو موظفيها  أو الجمعية  دوام أوقا  كاستغلل محتملً  أو اعليا

 خلل من المتحصلة   المعلوما  استخدام   إسا ة   أو أهدااها  أو الجمعية مصالح لغير منااعها

 مصالح أي   أو مهنية  أو عائلية  أو شخصية  مكاسب لتحقي  بالجمعية   الشخ    علقة  

 .أخر 

 خامسا : الالتزاما 
 :بالتال، يلتزم أن الجمعية لصالح يعمل من كل عل 

 بالجمعية الارتباط عند الجمعية من المعتمدة المصالح تعارض سياسة عل  الإقرار 

 تقديم أو الواسطة أو المحاباة وعدم والأمانة والمسمولية والنزاهة العدالة بقيم الالتزام 

 .الجمعية مصالح عل  الآخرين أو النف  مصلحة

 أو ماديا قانون، غير بشكل الاستفادة عدم  ً  من ومعارا  وأصدقائ  أهل  من أي أو هو معنويا

 .الجمعيةً  لصالح عمل  أدا  خلل

 بذل  توح، أو مصالح لتعارض تمدي الت، القرارا  اتخاذ ا، المشاركة تجنب 



 

 

 

 

 سنويا المصالح عن بالإاصاح الخا  الجمعية نموذ  تعبئة. 

 طارئة مصالح تعارض شبهة أو مصالح تعارض حالة أي عن المباشر لرئيس  الإاصاح 

 مالية. غير أو مالية كان  سوا 

 الجمعية. لصالح يعمل ممن غير  هن أو عن  تنتج قد مصالح تعارض حالة أي عن الإبلغ 

  ذل  الجمعية طلب حال ا، أو وجود   حال ا، المصالح  تعارض حالة إنها  يثب  ما تقديم. 

 سادسا : متطلبا  الإاصاح
 الموظفين من وغيرهم التنفيذيين والمسمولين الإدارة مجل  أعضا  عل  يتعين 

 والحصول انطب   حيثما التالية  الحالا  عن للجمعية بالإاصاح التام التقيد والمتطوعين

 أو اعل، تعارض عل  انطو  سوا  الحاجة  اقتض  حيثما حالة  كل ا، موااقتها عل 

 لا: أم للمصالح محتمل

 والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنفيذي والمسمول الإدارة مجل  أعضا  عل  يتعين 

 خارجية  ممسسة أو جمعية م  لهم شخص، ارتباط أو يشغلونها  وظائف أية عن الإاصاح

  خارجها. أم المملكة داخل كان  سوا 

 والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنفيذي والمسمول الإدارة ل مج أعضا  عل  يتعين 

 الربحية. الممسسا  ا، لهم ملكية حص  أية عن الإاصاح

 والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنفيذي والمسمول الإدارة مجل  أعضا  عل  يتعين 

 أسرهم أاراد من أي تخ  ملكية حصة أو مالية مصلحة أو وظيفة أية عن الإاصاح

 ربحية ممسسا  أو جمعيا  أية ا، والأبنا /البنا ( والزوجة/الزوجا /الزو  )الوالدان

 .معها للتعامل تسع  أو الجمعية م  تتعامل

يتعين عل  كل أعضا  مجل  الإدارة والمسمولين التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين 

أن تنطوي عل  تعارض محظور  الإاصاح للجمعية والحصول عل  موااقتها عل  أية حالة يمكن

ا، المصالح. وتخض  جمي  هذ  الحالا  للمراجعة والتقييم من قبل مجل  إدارة الجمعية واتخاذ 

القرار ا، ذل . عند انتقال الموظف إل  وظيفة رئاسية ا، الجمعية أو إل  وظيفة ا، إدارة أخر  

لح  ربما يتعين عل  الموظف أو غير ذل  من الوظائف الت، ربما تنطوي عل  تعارض ا، المصا

يوما من  30إعادة تعبئة نموذ  تعارض المصالح وأخلقيا  العمل وبيان الإاصاح ا، غضون 

تغيير الوظيفة. كما تق  عل  عات  الرئي  المباشر للموظف مسمولية التأكد من قيام الموظف 

 .بتعبئة استمارة الإاصاح عل  نحو تام

 

 



 

 

 

 

 

 

 الجمعيرررة موااقرررة علررر  والحصرررول المصرررالح هرررذ  عرررن الإاصررراح اررر، التقصرررير يعرررر ض 

 التأديبيررررة للإجرررررا ا  والمتطرررروعين المرررروظفين مررررن وغيررررر  التنفيررررذي المسررررمول عليهررررا

 واللئحررررة السررررعودية العربيررررة المملكررررة ارررر، الاجتماعيررررة والتنميررررة العمررررل لنظررررام طبقررررا

 الجمعية. ا، الأساسية

 المصالح تعارض تقارير سابعا :

  الجمعية ادارة لجنة لد  الإدارة مجل  أعضا  إاصاح نماذ  جمي  تود  

  الجمعية ادرة الإدارة لد  الجمعية متطوع، أو موظف، إاصاح نماذ  جمي  تود  

 تقريررراً  الخررارج، الجمعيررة حسررابا  مراجرر  ي قرردم  ً  المبرمررة والعقررود بالأعمررال خاصررا

 لعضررو مباشرررة غيررر أو مباشرررة مصررلحة علرر  تنطرروي والترر، الجمعيررة لصررالح

 لأدا  السرنوي تقريرر  مر  ذلر  وي ضرمن الإدارة  مجلر  رئري    طلرب   حرال المجلر  

 .العمومية للجمعية يقدم  الذي الجمعية

 تقريرراً  الداخليرة بالمراجعرة المخولرة الإدارة ت صردر  ً  الإدارة مجلر  علر  ي عررض سرنويا

رح ً  الجمعيرة لمروظف، مصرلحة علر  انطرو  التر، العقرود أو الأعمرال تفاصريل ي وض   واقرا

 لديها المودعة الإاصاح لنماذ 

 العاملين بالأشخا  الجمعية تربط الوثائ  الت، من يتجزأ لا جز اً  ت عد السياسة هذ  إن    حيث

 بها. الواردة والالتزاما  أحكامها لصالحها  اإن  لا يجوز مخالفة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 


